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  陆洲云
本学年，教科研工作以学校发展为宗旨，积极开展以校为本的教科研工作，以“夯实基础”为指导思想。增强全组教师实施课程改革的使命感和责任感，深化以课堂教学为中心的教育教学改革。充分发挥教科研的先导功能，以课题研究为载体，学科课堂教学为基地，努力提高教科研质量，促进我校教科研水平向更高层次发展。现就这一学年的工作总结如下：
一、加强团队建设
在教研组氛围建设上做到人际关系单纯化，组员交流淳朴化，工作上讲原则、严要求，相处上讲随和、重谦让，使组内成员无论在工作中，还是在交往中都能有饱满的情绪和愉悦的心情。在教研组队伍建设上，我们鼓励老师们个性张扬的同时倡导个性要融于集体发展之中。做学问要从做人开始，从学会内敛，学会倾听、学会尊重他人，从做一个好学的，能虚心接受他人建议的人开始。在这样的良好氛围保证下，语文组的老师们总能互帮互助，全组教师同心同德，有事共同承担，有困难共同克服。
二、具体措施
为促进组内教师的专业成长，提高教师的业务素质，我们开展了“名师工作室”“师徒结对” “开展公开课、研讨课”等一系列活动。
1.“名师工作室”带动全组发展。
借助刘胜武老师的“名师工作室”这一平台，与研究团队老师一起，为学校的学科资源建设、教学研究和青年教师成长竭尽全力做了一些实实在在的工作，各项工作能有实质性进展，取得阶段性成果。创设氛围、引出话题、深入交流、解决教学中的一些问题，促进教师之间相互学习、借鉴，进一步提高教学水平。
2.“师徒结对”帮教活动。
“师徒结对”是我校促进教师专业成长的主要方式之一。在学校的统一安排下，每学年我们都会开展隆重的师徒结对活动仪式。每位年轻教师都有一位有经验的教师作为师傅，徒弟主动听师傅的课，汲取自己所需为己用。师傅也经常性听徒弟的课，课后及时指出徒弟课堂中的不足和应变策略。
3.公开课、研讨课和校际交流活动。
由于青年教师占全组教师的比重很大，如果青年教师不能迅速成长起来将极大地制约教研组的发展。我们教研组为青年教师搭建成长平台，为他们们提供尽可能多的锻炼机会。公开课、研讨课活动能加快教师的专业成长步伐，提高教师自身的教学素养，积累经验，提升她们的课堂驾驭和调控能力。
4.取得的一些成绩
在“区青年教师基本功大奖赛”评比中涌现出一批优秀的教师，浦梅之老师获区一等奖。为提升自身的业务和科研能力，教研组的老师们积极参加课题研究，老师撰写的论文有多篇发表或获奖。
三、“抓基础”的重点突破
“抓基础”是我校新提出的教学理念，我们教研组主要做好三方面工作：
1．备课，备课是上好一节课的关键和前提。我们采取集体备课与个人备课相结合的方法。备课做到三定（定时间、定内容、定主讲人），四统一（统一教学目的、统一重点、统一作业内容、统一教学进度）。集体备课以各年级备课组为单位，由各备课组长负责，在每周一次集体备课的基础上根据组内情况灵活机动地按需开展。每次备课由一名教师根据选定的专题主讲，明确本专题教学内容的重点、难点、疑点，基本习题，参考教法等等。然后，同年级备课组成员进行讨论，最后达成共识，充分发挥备课组的力量，做到教学资源的共享。
2．课堂教学，课堂教学是教学活动的中心环节。在教学过程中我们不仅重视知识的传授和讲解，更关注学生学习过程和方法，发现、探究、研究等认识活动，使学习过程更多地成为学生发现问题、提出问题、分析问题、解决问题、掌握方法的过程，我们认为培养学生良好的学习习惯和自主学习能力比教授学生知识更重要。
 3．作业量的控制，我们在各类“限时练习”或检测中会为学生精选习题，严格按照学校的要求核定语文作业的完成时间，不给学生增加负担。在节假日，我们学生的作业量也严格控制在平时的作业量要求之内，绝不增加。
四、努力方向
这些年来，我校组老师精诚合作，运用智慧努力工作，取得了一些成绩，但还存在很多不足。教学教研方面的领军式人物比较少，年青教师多，老教师对年青教师的“传帮带”作用还不明显，教师主动进取、争取发展的干劲不足，年青教师中近年没用涌现出比较突出的老师。另外，整个教研组“合力”不够，备课组之间、老师之间缺少切实有效的合作，有些合作停留表面，大部分工作变成了教研组长、备课组长个人的事情，组员缺少担当意识，缺少为全组奉献的精神，所以很多具体工作仅为了应付任务，没有实效。
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