附件1：       2012年上岗新教师课堂教学考核表
学校：         姓名           任教学科：         时间：       
	项目
	权重
	内容
	得分

	教学目标
	15
	1.教学目的明确，体现大纲、教材特点，切合学生实际
2.根据教学内容设置知识目标和技能目标
3.根据学生实际设计有层次的“教”与“学”活动
	

	教学内容
	30
	1.教材处理恰当，重点突出，难点突破
2.组织条理清楚；讲授精炼扼要，严密准确；容量适度，深度适宜
3.训练定向明确，广度、强度适当
	

	教学方法
	30
	1.教学设计得当，正确处理主导与主体关系
2.教学结构合理，教法灵活，各环节分配得当
3.有效调控教学过程，提高教学效率

4.注重交流、反馈、矫正，教学目标有较高的达成度
5.重视学法指导和良好学习习惯的培养
	

	教学效果
	15
	1.课堂气氛热烈，学生思维积极，直觉印象好
2.面向全体学生，完成教学任务，实现教学目标

3.基础知识得到夯实，基本技能得到提高
	

	教师素质
	10
	1.教学用语规范，清晰、精炼、生动

2.教态自如，亲切大方，形象端庄
3.专业素养较高
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	综合得分：             考核小组：


